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NO.| SASARAN | INDIKATOR FORMULASI PERHITUNGAN/DEFINISI OPERASIONAL SLS'\A/'_E?AER PENANGGUNGJAWAB
Nilai SAKIP
- Bobot 30 komponen perencanaan - Sekretaris Daerah
- Bobot 30 komponen pengukuran kinerja _
- Bobot 15 komponen pelaporan kinerja - Kepala Bagian Tata
- Bobot 25 komponen evaluasi Pemerintahan
Komponen Perencanaan yang dinilai : - Kepala Bagian
1. Ketersediaan dokumen perencanaan daerah dan Perangkat Daerah Hukum
2. Dokumen perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu untuk mencapai _
hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART, menggunakan penyelarasan (cascading) di - Kepala Bagian Kesra
setiap level secara logis, serta memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting) - Kepala Bagian
3. Perencanaan kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan o _
Meninakat Administrasi
gkatnya
. Komponen Pengukuran yang dinilai: Pembangunan
Akuntabilitas 1. Pengukuran kinerja telah dilakukan _
dan kualitas Nilai SAKIP | 2~ Pengukuran kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan kinerja secara ffekiif dan - Kepala Bagian
1. Efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan Inspektorat Perekonomian dan
pelayanan Setda 3. Pengukuran kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan Punishment, serta Daerah
publik penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan efisien SDA
Sekretariat Komponen Pelaporan, yang dinilai : Kepala Bagian
Daerah 1. Pelaporan Kinerja sesuai dengan sistematika Pengadaan
2. Menyampaikan capaian IKU dengan analisa yang lengkap Barang/Jasa
3. LkjIP dijadikan auan dalam penyusunan dokumen Perencanaan _
4. Memuat Rencana aksi tahun berikutnya - Kepala Bagian

Komponen Evaluasi, yang dinilai :
1. Kelengkapan dokumen SAKIP

ogakwnN

Keselarasan dokumen perencanaan

Ketercapaian Kinerja

LHE ditindaklanjuti

Menyusun rencana aksi atas tindakanjut LHE

LK|IP dijadikan acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan tahun berikutnya

Organisasi

- Kepala Bagian Umum

- Kepala Bagian

Protokol dan

Komunikasi Pimpinan




CoNoor®WNE

Biaya / tarif

Produk spesifikasi jenis pelayanan
Kompetensi pelaksana

Perilaku pelaksana

Penanganan pengaduan, saran dan masukan
Sarana dan prasarana

NO. | SASARAN | INDIKATOR FORMULASI PERHITUNGAN/DEFINIS| OPERASIONAL SLS'\A/'_EF‘AER PENANGGUNGJAWAB
Nilai IKM = Jumlah indeks per parameter X 25
Jumlah parameter
9 Unsur/parameter IKM :
Persyaratan
Sistem, mekanisme dan prosedur Laporan
2. IKM Setda Waktu penyelesaian SKM Setda
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